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ราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ มอบรางวัลอายุรแพทยดีเดน 
และอายุรแพทยรุนใหมโดดเดน ประจําป พ.ศ. 2557

 ศ.นพ.ธานินทร อินทรกําธรชัย 
ประธานราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหง
ประเทศไทย และประธานคณะอนกุรรมการ
สรรหาอายุรแพทยดีเดน กลาววา ถือเปน
ภารกิจสําคัญในทุก ๆ ปท่ีทางราชวิทยาลัย
อายุรแพทยฯ จะสรรหาสมาชิกอายรุแพทยทีม่ี

ผลงานประกอบคณุงามความดเีปนทีป่ระจกัษ 
เปนท่ียอมรับตอสงัคมในวงกวาง โดยคณะ
อนุกรรมการสรรหาอายุรแพทยดีเดน 
ซึง่ประกอบดวยอายุรแพทยดเีดนในอดตี
ทั้งหมดเปนผูสรรหา เพื่อเปนตัวอยาง

ที่ดีงามสําหรับสมาชิกอายุรแพทยใหม 
ทั้งนี้ผู ที่ไดรับรางวัลอายุรแพทย

ดีเดน ประจําป พ.ศ. 2557 ดานครูแพทยคือ 
พ.ท.นพ.สมพนธ บณุยคปุต ดานวชิาการคอื 
ศ.พญ.นิจศรี ชาญณรงค ดานบริการคลินิก
คอื รศ.นพ.เกือ้เกยีรต ิประดษิฐพรศลิป ดาน
บริการชุมชนคือ นพ.วิโรจน วิโรจนวัธน และ
รางวัลอายุรแพทยรุ นใหมโดดเดน ไดแก 
รศ.นพ.รุงโรจน พิทยศิริ, ผศ.นพ.สุทัศน 
รุงเรืองหิรัญญา, นพ.เอลวิล เพชรปลูก, 
พญ.เพชรดี โอฬารริกสุภัค

เมือ่เรว็ ๆ  นีร้าชวทิยาลยัอายรุแพทย
แหงประเทศไทย ไดจัดการประชุมวิชาการ
ประจําป ครั้งที่ 30 ขึ้น ณ ศูนยประชุม 
PEACH โรงแรมรอยัลคลิฟ บีช รีสอรท 
พัทยา จ.ชลบุรี ในหัวขอ “From Bench 
to Bedside and Beyond” “การประยุกต
ความรูสูการปฏบัิต”ิ ซึง่ภายในงานนอกจาก
มกีารประชุมวชิาการแลว ยงัมพีธิมีอบวฒุบิตัร
และบัตรสมาชิกภาพของราชวิทยาลัย 
(fellowship, FRCPT) แกอายุรแพทยที่สอบได
วุฒบิตัรผูเชีย่วชาญทัง้สาขาอายรุศาสตรท่ัวไป
และสาขาตอยอดตาง ๆ  ประจําป พ.ศ. 2556 
พธีิมอบสมาชิกภาพกติตมิศกัดิแ์กผูทรงคณุวฒุิ
ตางประเทศท่ีมีผลงานทางวิชาการเปนที่
ประจักษในระดับนานาชาติ พิธีมอบใบ
ประกาศนยีบัตรสมาชกิอายรุแพทยทรงคณุวฒุิ 
พธิมีอบรางวลัอายรุแพทยดเีดน และอายรุแพทย
รุนใหมโดดเดนประจําปประเภทตาง ๆ 
 ศ.นพ.เกรยีง ตัง้สงา อดตีประธาน
ราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย
กลาววา ขอแสดงความยินดีตอทานสมาชิก
กิตติมศักดิ์  ผู ทรงวุฒิ สมาชิกใหมของ
ราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ ทุกทาน ซึ่งทาน
สมาชิกกิตตมิศักด์ิ และอายุรแพทยผูทรงคณุวฒุิ 
ลวนมคีวามเชีย่วชาญในดานตาง ๆ  และสราง
ประโยชนใหแกประเทศชาติ สมควรที่ทาง
ราชวิทยาลยัอายรุแพทยฯ จะยกยองและเชิดชู
เกียรติคุณของทานเหลานี้  
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อานหนังสือ ออกบวช และไดนําพระพุทธศาสนามาใชใน
การทาํงานทีโ่รงพยาบาลวชัิยยทุธ โดยยดึถือเร่ืองของธรรมะ
เปนหลักในการดําเนินการ ไมทุจริต ไมฉอโกง กอตั้งมูลนิธิ
เพือ่รกัษาพยาบาลพระภกิษอุาพาธโรงพยาบาลวชิยัยทุธขึน้ 
เพื่อดูแลพระสงฆที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบมาตั้งแต พ.ศ. 2539 
การปฏิบัติธรรมนี้รวมไปถึงแพทย พยาบาล เจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลวชิยัยทุธดวย ทัง้การจดัเสวนา การแสดงพทุธธรรม
เทศนา และการจดังานบญุตาง ๆ  เชน ทอดกฐนิ ทอดผาปา
ประจาํป ทําใหเจาหนาท่ีของทางโรงพยาบาลมีความซือ่สตัย 
สุจริต ไมมีการเอาเปรียบผูปวย 
 ในฐานะครูแพทย พ.ท.นพ.สมพนธ มักสอน 
อบรม ปลูกฝงใหศิษยมีความรับผิดชอบ ใหใชสติปญญา
ไตรตรองเหตุการณตาง ๆ ของบานเมือง แนะแนวทางการ
ครองชวีติใหแกศิษยโดยใชสตปิญญา หลกัธรรมของศาสนาพทุธ
เปนเคร่ืองค้ําจุน พรอมกันน้ีไดกลาวฝากถึงแพทยรุนใหม

ใหเหน็ถึงความสาํคญัของการซกัประวตัิ 
ตรวจรางกาย ซ่ึงสามารถนําไปสูการ
วินิจฉัยและการรักษาโดยใชผลทาง
หองปฏิบัติการเปนสวนประกอบ

“แพทยในปจจุบันขาดความ
ลกึซึง้ในการดแูลผูปวย ไปอาศยัผลทาง
หองปฏิบตักิารเพยีงอยางเดยีว ไปสนใจ 
investigation แปลก ๆ  ใหม ๆ  มากกวา 

มกีารด ูคลาํ เคาะ ฟง นอยมาก มกีารซกัประวตันิอยเกนิไป 
โดยเฉพาะประวัติสวนตัว การทํางาน ครอบครัว จังหวัด
ที่อาศัยอยู จึงอยากใหโรงเรียนแพทยกลับไปดูในระบบการ
แพทยเดิมคือการซักประวัติ การดู คลํา เคาะ ฟง ใหมากขึ้น 
ในยุคของผมการเปนแพทยตางจังหวัดมี investigation 
ไมมาก แตผูปวยมคีวามศรทัธาเชือ่ถอืกเ็พราะความละเอยีด 
รอบคอบในการซักประวัติ การตรวจผูปวย ที่สําคัญคือ การ
ดูแลผูปวยเหมือนญาติพี่นอง ใหความสนิทสนม ทําใหเกิด
ความรูสึกผูกพันระหวางผูปวย ญาติผูปวย และแพทย 
สมัยกอนแพทยกเ็หมือนกบัพอของคนในตางจังหวดั แตแพทย
รุนใหมไมคอยเปนอยางนี้แลว จึงอยากใหวงการแพทยใน
ปจจบุนัพยายามเนนในเรือ่งนีใ้หมากขึน้” พ.ท.นพ.สมพนธ
กลาวทิ้งทาย

พ.ท.นพ.สมพนธ บุณยคุปต ปจจุบันอายุ 85 ป 
สําเร็จการศึกษาเตรียมแพทยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตจากคณะแพทยศาสตร
ศริริาชพยาบาล เมือ่ป พ.ศ. 2457 จากนัน้เขารับการฝกอบรม
เปนแพทยประจาํบานภาควชิาอายรุศาสตรทีค่ณะแพทยศาสตร
ศิริราชพยาบาล เริ่มรับราชการครั้งแรกที่โรงพยาบาล
พระมงกุฎเกลา ในป พ.ศ. 2499 และในป พ.ศ. 2501 ไดรับ
ทุนศึกษาตอที่มหาวิทยาลัย Tulane ประเทศสหรัฐอเมริกา
 ถือเปนผูมสีวนสาํคัญในการกอตัง้และบกุเบกิภาค
วิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
และเปนผูกอตั้งหนวยโรคทางเดินอาหารและโรคเมืองรอน 
โรงพยาบาลรามาธบิด ีผลงานวจิยัอนัโดดเดนคอื การคนพบ
สาเหตุของโรค Eosinophilic Meningitis ซึ่งเกิดจากพยาธิ 
Angiostrongylus cantonensis ในหอยโขง และพยาธิตัวจี๊ด 
ผลงานเหลานี้ไดรับการยกยองไปทั่วโลก อาจกลาวไดวา
อาจารยเปนผูใหกาํเนดิแพทยโรคตดิเชือ้
ของประเทศไทย อีก ท้ังยัง เป น
อายุรแพทยตัวอยางที่ใหความสําคัญ
อยางมากกบัการซกัประวตั ิตรวจรางกาย 
ซึ่งสามารถนําไปสูการวินิจฉัยและการ
รักษาโดยใชผลทางหองปฏิบัติการเปน
สวนประกอบ
 พ.ท.นพ.สมพนธ ยังเปน
พุทธมามกะที่ถึงพรอม ซึ่งเปนบุคลิกที่โดดเดนของทาน 
การปฏบิตัธิรรมนีไ้ดเผือ่แผมาสูแพทย พยาบาล เจาหนาทีข่อง
โรงพยาบาลวชัิยยทุธซึง่ทานปฏบิตังิานอยู และดวยบคุลิกที่
โดดเดน และผลงานเปนทีป่ระจกัษ จงึไดรับเลอืกเปนวฒุสิมาชกิ
เมื่อป พ.ศ. 2522 และ พ.ศ. 2528 ตามลําดับ 
 จากผลงานที่ไดกลาวมาท้ังหมด ในฐานะแพทย
ทีม่คีณุสมบตัถิงึพรอม เปนครแูพทยทีเ่สียสละอบรมส่ังสอน
ศิษยใหมีความรับผิดชอบ ใชสติปญญาในการครองชีวิต 
เปนผูบาํเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอพทุธศาสนา ซ่ึงอาจารย
ไดกระทําตอเนื่องมานานถึง 60 ป ราชวิทยาลัยอายุรแพทย
แหงประเทศไทยจึงมีมติเปนเอกฉันทให พ.ท.นพ.สมพนธ 
บณุยคปุต เปนผูรบัรางวลัอายรุแพทยดเีดน ดานครูแพทย 
ประจําป พ.ศ. 2557

พ.ท.นพ.สมพนธ กลาววา หลักการทํางานที่ยึด
เปนแบบอยางในการดูแลผูปวยมาจากปรมาจารยที่ยกยอง 
อยาง ศ.นพ.ประเสริฐ กังสดาลย ซึ่งสอนวาเปนแพทยจะ
ตองละเอยีด พถิพีถินัในการดแูลผูปวย ตองเปนคนชางสังเกต 
ตองรูจักใชวิธีดู คลํา เคาะ ฟง ซึ่งผมยึดปฏิบัติมาตลอด
ระยะเวลาการทํางาน และทําใหคนพบโรคตาง ๆ ที่มีอยูใน
ประเทศไทยแลว แตยังไมมีใครรูจัก
 นอกจากนี้ยังใชหลักทางดานพุทธศาสนาในการ
ทาํงาน เนือ่งจากไดดแูลพระภกิษมุากมาย ไดเหน็การปฏบัิติ
ของทานแลวเกิดความศรัทธา จึงไดไปศึกษาเพิ่มเติมทั้งการ
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อายุรแพทยดีเดน ดานวิชาการ ประจําป พ.ศ. 2557 
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จากผูรวมงานในฐานะทีเ่ปนผูถงึพรอมทัง้คณุธรรม จรยิธรรม 
เจตคต ิทัง้บทบาทของอายรุแพทย อาจารย และนักวชิาการ 
ดวยคณุปูการตาง ๆ  ดงักลาวมานี ้ราชวทิยาลยัอายรุแพทย
แหงประเทศไทยจึงมีมติเปนเอกฉันทให ศ.พญ.นิจศรี 
ชาญณรงค เปนผูรบัรางวลัอายรุแพทยดเีดน ดานวชิาการ 
ประจําป พ.ศ. 2557

ศ.พญ.นิจศรี กลาวถึงความรูสึกที่ไดรับรางวัลวา 
บทบาทที่ทํานั้นพยายามทําโดยหวังวาจะเปนประโยชน
สําหรับคนอื่น ๆ  ไมมากก็นอย และพยายามทําทุกอยางให
ดีที่สุดเทาที่จะสามารถทําได รูสึกเปนเกียรติตอตนเองและ
ครอบครัวอยางมาก เนื่องจากราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ 
เปนองคกรใหญทีม่สีมาชกิจาํนวนมาก และไดรบัความเชือ่ถอื
อยางมากในวงการแพทย ยงัเหน็วาตนเองทาํงานทีม่ปีระโยชน 
และกรุณามอบรางวัลดังกลาวให ในอนาคตจะพยายาม
ทํางานตอไปใหสมกับที่ทางราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ 

ใหความไววางใจ 
 สวนงานทางดานวิชาการ
มองวางานวิจัยในประเทศไทยมีความ
สาํคญัอยางมาก จะไปพึง่แตงานวจิยัของ
ตางประเทศอยางเดยีวไมได เนือ่งจาก
คนไทยไมเหมอืนกบัคนตะวนัตกทัง้เรือ่ง
พนัธกุรรม สิง่แวดลอม วฒันธรรม ทาํให
ลักษณะของโรค การวินิจฉัย และ

ผลการรกัษาแตกตางไป จงึจาํเปนตองมงีานวจิยัของตนเอง 
เพราะงานวิจัยท่ีจะนําไปใชไดในชีวิตจริงในประเทศควรจะ
มีงานวิจัยที่ศึกษาในผูปวยของประเทศไทยจริง ๆ ดวย

ในอนาคตนอกจากบทบาทเดิมแลว จะพยายาม
สอนใหมากขึน้ เพราะวาองคความรูทีม่อียูในปจจบุนัมมีากขึน้
เรื่อย ๆ  และมีองคความรูในประเทศไทยอยูมากพอสมควร 
การเผยแพรองคความรูไปยังบุคคลอ่ืน ๆ หรือบุคลากร
ทางการแพทยจะเปนการทาํใหองคความรูเหลานัน้แพรขยาย
ไปในวงกวางมากขึน้ สวนงานวจิยักย็งัจะคงทาํตอไปเรือ่ย ๆ 
ซึง่ตอนน้ีกย็งัมีงานวจิยัทีก่าํลงัดาํเนินการอยู โดยจะพยายาม
ทําทุกอยางเทาที่กําลังจะมี และใหไดประโยชนสูงสุด 
 “เมือ่เราตดัสนิใจมาเปนแพทยแลว กต็องทาํหนาที่
ของเราอยางเต็มที่ เรามีหนาที่ในการดูแลรักษาผูปวย มีสิ่ง
ที่จําเปนสองอยางคือ มีความรู กับความตั้งใจในการดูแล
รกัษา จะชวยใหชวีติของเราและผูปวยมคีวามสขุ นอกจากนัน้
การแสวงหาความรูเพิม่เติม โดยการหาความรูจากแหลงอืน่
หรือการหาความรูดวยตนเอง เชน การทําวิจัย ก็จะชวย
ตอยอดสําหรับตัวเอง และเพ่ิมองคความรูสําหรับวงการ
แพทยในอนาคต” ศ.พญ.นิจศรี กลาวทิ้งทาย

 ศ.พญ.นิจศรี ชาญณรงค สําเร็จการศึกษาจาก
คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เกียรตินิยม
อนัดบั 1 เมือ่ป พ.ศ. 2533 และศกึษาตอทีค่ณะแพทยศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั โดยไดรบัวฒิุบตัรผูเชีย่วชาญสาขา
ประสาทวิทยา แพทยสภา ป พ.ศ. 2536 ตอมาไดรับ
พระราชทานทนุมลูนิธอิานนัทมหดิล สาขาแพทยศาสตร ไป
ศกึษาตอเปน Clinical and Research Fellow in Cerebrovascular 
Disease ที ่Massachusetts General Hospital มหาวทิยาลยั
ฮารวารด ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อป พ.ศ. 2537
 จากนั้นไดกลับมารับราชการในป พ.ศ. 2539 
จนไดรับโปรดเกลาฯ ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยที่คณะ
แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2551 
ปจจุบันดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาประสาทวิทยา ภาค
วชิาอายรุศาสตร คณะแพทยศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
และหวัหนาศนูยโรคหลอดเลอืดสมอง โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ
 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา
ไดใชความรูความสามารถของตนใหเปน
ประโยชนตอวงการแพทยมาอยาง
ตอเนื่อง มีผลงานการสอนนิสิตแพทย 
แพทยประจาํบาน และแพทยประจาํบาน
ตอยอด โดยใชหลกัในการสอนวา “ไมใช
เราอยากจะสอนอะไร แตพยายามคดิวา
คนฟงนาจะอยากรู อะไรมากกวา” 
จนเปนที่ยอมรับ ไดรับการประกาศเกียรติคุณ อาจารยดาน
การเรียนการสอนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2555 จากกองทุน
กาญจนาภิเษกเฉลิมพระเกียรติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศ.พญ.นิจศรี เปนผูริเริ่มกระบวนการดูแลผูปวย 
Stroke fast track ของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ โดยใหการ
รกัษาดวยยาละลายลิม่เลอืดทางหลอดเลอืดดาํเปนแหงแรก
ของประเทศไทยและในเอเชยี ตัง้แตป พ.ศ. 2540 จนปจจบุนั
กลายเปนตนแบบในการรักษาที่เปนมาตรฐาน ริเริ่มใหมี
โครงการดูแลผูปวยหลอดเลือดสมองตอเนื่องถึงบานอยาง
ครบวงจร โดยรวมกบัสาํนกังานอาสากาชาด สภากาชาดไทย 
จนปจจุบันถือเปนตนแบบของ Home health care ที่ได
มาตรฐานและไดรบัการพฒันามาอยางยาวนาน จากผลงาน
ตาง ๆ ทําใหไดรับรางวัลคุณภาพการใหบริการประชาชน
ดีเดนประจําป พ.ศ. 2553 โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ นอกจากนี้ยังมีผลงานตีพิมพและบทความทาง
วชิาการตพีมิพระดบัชาตแิละนานาชาตดิานโรคระบบประสาท
และโรคหลอดเลอืดสมองมากกวา 60 เรือ่ง รวมทัง้แตงตาํรา 
และเปนบรรณาธิการหนังสือดานโรคหลอดเลือดสมองเปน
จํานวนมาก
 ต้ังแตอดีตถงึปจจบุนัไดมสีวนชวยพฒันางานดาน
วจิยัและวชิาการของสมาคมประสาทวิทยาแหงประเทศไทย 
และสมาคมโรคหลอดเลอืดสมองไทย และยงัไดรบัการยกยอง

info 415.indd   9 6/9/57 BE   5:46 PM



10 Ç§¡ÒÃá¾·Â� 1 - 15 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2557

[ In Focus ]

รศ
.นพ

.เก
ื้อเ

กีย
รต

ิ ป
ระ

ดิษ
ฐพ

รศ
ิลป


อา

ยุร
แพ

ทย
ดีเ

ดน
 ด

าน
กา

รบ
ริก

าร
คล

ินิก
 ป

ระ
จํา

ป 
พ.ศ

. 2
55

7
ในผูปวยโรคไตเรื้อรังในประเทศไทย การศึกษาน้ีเปนการวาง
รากฐานในการควบคุม กํากับ และติดตามประสิทธิภาพของยา
กลุม Biologics ซึ่งจะมีบทบาทสําคัญตอผูปวยมากขึ้นในอนาคต
อันใกล นอกจากนัน้เปนผูรเิริม่จัดต้ังหองปฏบิติัการตรวจวดัระดบั 
endotoxin สําหรับผูปวย hemodialysis, การตรวจวัด donor 
specific antibody สําหรับผูปวยปลูกถายอวัยวะ ตลอดจนการ
ตรวจวัดระดับ erythropoietin antibody และ neutralization 
antibody สาํหรบัผูปวยภาวะซดีจาก antibody ตอ erythropoietin 
เปนแหงแรกที่เปดบริการรับตัวอยางตรวจจากผูปวยทั่วประเทศ  

นอกจากนี้ยังไดพัฒนากระบวนการดูแลผูปวยใน
หอผูปวยอายรุศาสตร และทีฝ่ายผูปวยนอก เปนผูกอตัง้ metabolic 
clinic ใหการดแูลผูปวยมคีวามเปนสหสาขาระหวางแพทย, พยาบาล, 
nurse case manager, เภสัชกร และนักสังคมสงเคราะห  

ท้ังนี้หลักสําคัญในการดูแลผู ปวยโรคไตเรื้อรังที่ 
รศ.นพ.เกือ้เกยีรติ ไดเนนยํา้ เรือ่งแรกคอื การสรางทมี เนือ่งจาก

ในการดแูลผูปวย แพทยเพยีงฝายเดยีว
ไมสามารถทาํงานใหสาํเรจ็ได ตองทํางาน
รวมกันเปนสหสาขาอยางจริงจังใหเปน
ทีมเดียวกัน เพื่อเปนทีมที่เขมแข็งใน
ประเทศไทย เรือ่งทีส่องคอื สรางเครอืขาย
การทํางานระหวางอายุรแพทยและ
โรงพยาบาลอ่ืน ๆ ทั้งโรงพยาบาลท่ีมี
ขดีความสามารถในการรกัษาทีม่ากกวา
และนอยกวา ไมควรทํางานอยางโดดเดีย่ว 

เร่ืองท่ีสามคือ ตองหาสิ่งใหม ๆ เพื่อกาวใหทันนวัตกรรมและ
องคความรูทางวิชาการทีก่าวหนา  โดยโครงสรางและองคประกอบ
ของการแพทยไทยในปจจุบันมีความพรอมในการพัฒนาสราง
องคความรูทางวิชาการ  องคความรูทางวิชาการเปนหัวใจสําคัญ
สําหรับอายุรแพทยในการใหการดูแลรักษาผูปวย

ดานความสําเร็จในชีวิต รศ.นพ.เกื้อเกียรติ กลาววา 
หลกัการทาํงานที่ยดึถอืมาโดยตลอดคอื ถอืวา “งานคอืชวีติ ชวีติ
คืองาน” จงึไมเคยคิดวาตนเองไดประสบความสําเรจ็ และยงัมอีกี
หลายเรื่องที่อยากจะพัฒนาตอไป

“ผมไดรับการอบรมและแรงบันดาลใจจากอาจารย 
ซึ่งก็ไดนํามาใชกับตัวเองอยูอยางสมํ่าเสมอ และอยากจะสงผาน
แรงบนัดาลใจนีถ้งึเพือ่น พี ่นอง รวมวชิาชีพ อนัแรกคือ งานคือชีวิต 
ชีวิตคืองาน เพราะฉะนั้นชีวิตคือการทํางาน อันที่สองคือ ไมวา
จะทํางานที่ไหน ขอใหมีสวนรวมและมีสวนชวยเหลือสนับสนุน
ตอสวนรวม ตองใหเพือ่นรวมงานเกดิความรูสกึวาโชคดทีีม่เีราอยู 
ไมใชไมมีเราก็ได มีเราก็ได ผมคิดวาทั้งสองขอนี้เปนหัวใจสําคัญ
ของการทํางานที่อยากใหอายุรแพทยรุ นนองนําไปปฏิบัติ 
อกีประการหนึง่คอื ไมวาจะทาํงานทีไ่หน ความเปนแพทยคอืความ
เปนนกัวชิาการ ในความเปนนกัวชิาการตองตดิตาม ขบคดิปญหา
ประเดน็องคความรูตาง ๆ ทางอายรุศาสตรหรอืแมแตองคความรู
อื่น ๆ  ตลอดเวลา หากไมละทิ้งความเปนนักวิชาการ การทํางาน
ก็จะตามทันโลก นําความเจริญกาวหนามาสูองคกร และนํามาสู
การชวยเหลือผูปวย” รศ.นพ.เกื้อเกียรติ กลาวทิ้งทาย 

รศ.นพ.เกือ้เกยีรต ิประดษิฐพรศลิป สาํเรจ็การศกึษา
จากคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล 
เมือ่ป พ.ศ. 2529 และศกึษาตอทีค่ณะแพทยศาสตร จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ไดรับวุฒิบัตรอายุรศาสตรท่ัวไปและอายุรศาสตร
โรคไต ตอมาไดรับพระราชทานทุนมูลนิธิโรคไตแหงประเทศไทย 
ศึกษาตอเปน Clinical Fellow ที่ University of Texas at Houston 
และ Research Fellow ที่ University of Colorado at Denver 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ปจจุบันดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชา
โรคไต ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มีผลงานการสอนนิสิตแพทย การฝกอบรมแพทย
ประจําบาน และแพทยประจําบานตอยอด ตลอดจนมีผลงาน
วิจัยและผลงานการบริการคลินิกที่โดดเดนอยางตอเนื่อง 

ดวยผลงานอันเปนที่ประจักษและสรางคุณประโยชน
ตอวงการแพทย ราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทยจึงมี
มตเิปนเอกฉนัทให รศ.นพ.เกือ้เกยีรต ิ ประดษิฐพรศลิป เปน
ผูรบัรางวลัอายรุแพทยดเีดน ดานการ
บริการคลินิก ประจําป พ.ศ.2557 

รศ.นพ.เกือ้เกยีรต ิกลาวถงึ
ความรูสึกที่ไดรับรางวัลวา “รูสึกยินดีที่
ราชวทิยาลัยอายรุแพทยฯ ไดใหเกยีรติ
มอบรางวัลอายุรแพทยดีเดนในครั้งน้ี 
โดยพิจารณาจากงานทีไ่ดดําเนนิการมา
ตลอดระยะเวลาที่เปนอายุรแพทย   
ตัง้แตสาํเรจ็การศกึษาวฒุบิตัรอายรุแพทย
ทั่วไปและวุฒิบัตรอายุรแพทยโรคไตก็ไดทุมเทในการทํางาน
มาโดยตลอด” 

บทบาทหลักในการทํางานคือ งานดานการสอน 
การวจิยั และการบรกิาร โดยมหีลกัการวาท้ังการสอน การวจัิย และ
การบริการมีความเกี่ยวพันกัน ขณะที่หลายคนอาจมีความกังวล
วาหากทาํงานดานหนึง่ดานใดแลวงานดานอ่ืนจะดอยลงหรอืไมมี
ประสิทธิภาพ แตสําหรับ รศ.นพ.เกื้อเกียรติ กลับไมคิดเชนนั้น 
การทํางานที่ผานมาจึงพยายามผูกงานดานการสอน การวิจัย 
และการบริการรวมเปนงานเดียวกัน เพราะเชื่อวาถาทํางานวิจัย
ดขีึน้ ผลงานวจิยัหรอืประสบการณในการวจิยัจะนาํมาสูการเรยีน
การสอน และงานบรกิารทีด่ขีึน้ และทัง้สามงานสามารถจะพฒันา
เกื้อหนุนกันทําใหเกิดสิ่งใหม ๆ ที่ทาทายอีกมากมายตามความ
กาวหนาขององคความรูทางอายุรศาสตร 

เนื่องจากเปนอายุรแพทยโรคไตที่เห็นภาพรวมของ
ปญหาโรคไตของประเทศ จึงใหความสนใจพัฒนางานวิจัย 
การเรียนการสอน และการบริการโรคไต โดยในการทํางานของ 
รศ.นพ.เกื้อเกียรติ ใชหลักการที่วา งานใดก็ตามท่ีตอบโจทย
ปญหาของประเทศและมีผูที่ทําอยูแลวและทําไดดีก็ไมมีความ
จําเปนตองทําซํ้าหรือทําซอนในเรื่องเดียวกัน เนื่องจากงานและ
ปญหาของประเทศที่ตองการการพัฒนายังมีอยูอีกจํานวนมาก 
ควรพยายามมองเห็นโจทยใหม ๆ ที่ไมซํ้าซอนเพื่อผลักดันให
การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ พัฒนาไปสูการ
ยกระดับการบริการใหผูปวยไดรับการรักษาที่ดีขึ้น

สําหรับผลงานท่ีโดดเดน อาทิ เปนหัวหนาโครงการ
ศกึษาคณุภาพและ immunogenicity ของ Biosimilar erythropoietin 
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[ In Focus ]

นพ.วิโรจน วิโรจนวัธน 
อายุรแพทยดีเดน ดานการบริการชุมชน ประจําป พ.ศ. 2557

“¶ŒÒËÒ¡ÂÑ§ÃÑ¡ÉÒáººµÑ้§ÃÑºÍÂÙ‹ äÁ‹ÁÕ·Ò§·Õ่»ÃÐªÒª¹
ã¹¾×้¹·Õ่¨ÐÁÕÊØ¢ÀÒ¾´ÕáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ·Õ่´Õ¢Ö้¹”

สําหรับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน

เปนโรงพยาบาลชุมชนท่ีมีขนาดคอนขางใหญ ดูแลประชากร

จํานวนกวา 140,000 คน นพ.วิโรจน จึงเกิดแนวความคิดวา 

หากจะตัง้รบัอยูทีโ่รงพยาบาลอยางเดยีวคงไมได เพราะฉะนัน้จะ

ทาํอยางไรใหการบรกิารทางอายรุศาสตรลงไปถงึชาวบานในชุมชน 

ใหเขาสามารถเขาถึงการบริการได ดวยเหตุนี้จึงวางแผนลงไปให

ความรูแกพยาบาล เจาหนาทีส่ถานอีนามัยหรืออาสาสมัคร (อสม.) 

ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ซึ่งเปนผูที่ใกลชิด

ชาวบานในชมุชนใหมคีวามรูและดแูลคนในหมูบานของตนเองได

อยางถูกตอง 

นพ.วิโรจน กลาววา ดวยมีแนวคิดตั้งแตแรกวาอยาก

ทํางานในชนบท เพื่อใหผูปวยในชนบทไดรับการดูแลจากแพทย

ผูเชีย่วชาญ เพราะเขาเหลานีเ้สยีโอกาส ดอยโอกาสมาก และถาหาก

ยังรักษาแบบตั้งรับอยู ไมมีทางที่ประชาชนในพื้นที่จะมีสุขภาพดี

และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพราะโรคเรื้อรังตาง ๆ ทั้งเบาหวาน 

หัวใจ ความดนัโลหติ และภาวะแทรกซอน

ตาง ๆ ก็มีเพิ่มมากขึ้น สงผลใหใน

ภาพรวมของประเทศตองเสยีคาใชจาย

ในการซอมสุขภาพอยางมหาศาล 

จากประเดน็ปญหาดงักลาว 

เมือ่ นพ.วิโรจน ดาํรงตาํแหนงผูอาํนวยการ

โรงพยาบาล นอกจากวางเปาหมายให

โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชสวางแดนดนิ

เปน The Best ในเรื่องของการดูแลผูปวยระดับทุติยภูมิและ

ระดบัตตยิภมูแิลว สิง่สาํคญัทีส่ดุคอื จะตองไมทอดทิง้ระดบัปฐมภูมิ 

โดยสิ่งที่สําคัญที่สุดในการดูแลผูปวยระดับปฐมภูมิคือ Doctor 

Patient Relationship เพราะการที่มีเจาหนาที่ลงไปดูแลผูปวย

ถึงท่ีบาน นอกจากจะไดใจผูปวยแลว เมื่อแพทยใหคําปรึกษา 

คําแนะนําในการดูแลสุขภาพ ผูปวยก็จะปฏิบัตติาม เปนสิง่ท่ีทําให

ชุมชนมีความเขมแข็งขึ้นไดในอนาคต 

“หลังจากมารับบทบาทงานบริหาร และทํางานกับ

ชมุชนมาโดยตลอดพบวา การทาํในลกัษณะนีส้งผลตอชมุชนอยาง

มาก ไมวาจะเปนโครงการตูยาสามัญประจําบาน บริการรานยา

คุณภาพในชุมชน แพทยแผนไทย การคัดกรองโรคหลอดเลือด

หัวใจ การเขาถึงยาละลายลิ่มเลือด มองวาถาเราทํางานตรงนี้จะ

สรางประโยชนตอชุมชน และในอนาคตก็ยังจะทํางานอยูที่นี่ 

อยูในชุมชน เพื่อชุมชนตอไป”

ทายนี ้นพ.วโิรจน ไดฝากไววา “ความเปนอายุรแพทย

คือแพทยทานหนึ่ง ถาเรายึดประโยชนของผูปวยเปนที่ตั้ง 

อยูทีไ่หนกไ็ด เพราะสามารถทีจ่ะสรางประโยชนไดทัง้นัน้ และถา

นอง ๆ อายุรแพทยมีโอกาสทํางานในโรงพยาบาลชุมชน ขอให

ชวยกันและตองรูวาอายุรแพทยในโรงพยาบาลชุมชนมีบทบาท

ในการดูแลระดับปฐมภูมิดวย เพราะถาเราไมทํา ไมดูแลใหดี 

ผูปวยจะลนและเราจะไมมีทางดูแลไหว และที่สําคัญที่สุดคือ 

ถาทรงคุณธรรมแหงวิชาชีพไว เราก็จะมีแตความรุงเรือง ไมมีวัน

ตกตํ่า” 

นพ.วโิรจน วโิรจนวธัน สาํเรจ็การศกึษาแพทยศาสตร

บณัฑติ (เกยีรตนิยิมอนัดับ 2) จากคณะแพทยศาสตร จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ไดรับวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตรที่โรงพยาบาล

จฬุาลงกรณในป พ.ศ. 2536 ไดปฏิบัตหินาท่ีในตาํแหนงอายุรแพทย

ประจําโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน จ.สกลนคร 

และดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

สวางแดนดิน ตั้งแตป พ.ศ. 2544 จนถึงปจจุบัน 

 ตลอดระยะเวลา 27 ปที่ผานมา ไดทุมเทอุทิศตนเปน

แพทยทีป่ฏบิตังิานอยูในชนบท ทาํงานดวยความเสยีสละ ปฏบิตัิ

งานทั้งดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาพยาบาล ฟนฟู

สมรรถภาพ ตลอดจนคุมครองผูบรโิภคในชนบท โดยเฉพาะผูปวย

เอดส ทาํใหไดรบัรางวลับคุลากรดีเดนดานการแพทยและสาธารณสขุ 

(การดูแลผูปวยโรคเอดส) จากพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจา

โสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ในป พ.ศ. 2546 ไดริเริ่มจัดให

มีการบริการรานยาคุณภาพจากสภาเภสัชกรรม ในป พ.ศ. 2547 

ดวยผลงานอันเปนที่ประจักษทําใหได

รบัรางวลัแพทยชนบทดีเดนจากกองทุน 

นพ.กนกศักดิ์ พูลเกษร ในป พ.ศ. 2552 

ไดพัฒนาระบบบริการและสรางสรรค

นวัตกรรมแพทยแผนไทยในระดับ

โรงพยาบาลชุมชนอยางตอเนือ่ง กระทัง่

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

สวางแดนดนิไดรบัโลรางวลัเชดิชเูกยีรติ 

“พื้นที่ตนแบบดีเดนแหงชาติดานการแพทยแผนไทย การแพทย

พื้นบาน และการแพทยทางเลือก ประจําป พ.ศ. 2556”

 นพ.วโิรจน บริหารโรงพยาบาลดวยความซือ่สตัย สจุรติ 

และความพอเพียง เปนผูนําองคกรที่มีความมุงมั่นในการพัฒนา

คุณภาพโรงพยาบาล จนกระทั่งโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

สวางแดนดนิเปนโรงพยาบาลแรกของสกลนครท่ีไดรับการรับรอง

คุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA ในป พ.ศ. 2548 เปน

ผูบริหารมือสะอาดที่ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส บริหารองคกรอยาง

มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งดานครองตน ครองคน และครองงาน 

ทําใหไดรบัรางวลัมากมาย ไดแก รางวลัคนดศีรเีมอืงสกล ประเภท

คนดีเชิงประจักษ ในป พ.ศ. 2549 และรางวัลผูบริหารดีเดน 

ประเภทผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 

2552 จากสมาคมนักบริหารโรงพยาบาลแหงประเทศไทย 

 จากผลงานท่ีทุมเทเพื่อผู ปวยในชุมชนและผูปวย

โรคเอดสมาตลอด 27 ป ราชวทิยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย

จึงมีมติเปนเอกฉันทให นพ.วิโรจน วิโรจนวัธน เปนผูรับรางวัล

อายุรแพทยดีเดน ดานการบริการชุมชน ประจําป พ.ศ. 2557

นพ.วิโรจน กลาวถึงความรูสึกที่ไดรับรางวัลวา “รูสึก

ดีใจที่ราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ เห็นประโยชนจากงานที่ทําและ

เหน็ความสาํคญัของการบรกิารชุมชน โดยในการบรกิารชุมชนนัน้

ครอบคลมุทกุระดบัของการรกัษาพยาบาลตัง้แตปฐมภมู ิทตุยิภูมิ 

และตติยภูมิ ซึ่งกวางมาก อายุรแพทยจึงตองนําความรูทางดาน

อายุรศาสตรลงไปถึงระดับชุมชน ทั้งในดานการสงเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรค รักษาพยาบาล และฟนฟูสมรรถภาพในชุมชนดวย” 
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รศ.นพ.รุงโรจน พิทยศริ ิสาํเรจ็การศกึษาแพทยศาสตร

บณัฑิตจากคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ไดศกึษา

ตอเปนแพทยประจําบานที่ Guy’s, St. Thomas’ & King College 

Hospitals, University College London Hospital และ Radcliffe 

Oxford Hospitals สหราชอาณาจักร ในป พ.ศ. 2543 ไดเขารับ

การฝกอบรมดานประสาทวิทยา ณ UCLA Medical Centre and 

David Geffen School of Medicine เมอืง Los Angeles สหรฐัอเมรกิา 

ไดรับวุฒิบัตรสาขาประสาทวิทยาในป พ.ศ. 2547 โดยไดเขา

ทํางานตอในฐานะ Assistant Professor of Neurology ที่ UCLA 

Medical Centre and School of Medicine เมือง Los Angeles 

สหรัฐอเมริกาอีก 1 ป จึงไดกลับมาทํางานที่สาขาวิชาประสาท

วิทยา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปจจุบันปฏิบัติหนาที่เปนหัวหนาศูนยพารกินสัน 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  เปนคณะกรรมการของชมรมโรคสมองเสือ่ม

แหงประเทศไทย และดาํรงตาํแหนงประธานชมรมโรคพารกนิสนั

ไทย เปนวิทยากรใหความรูเก่ียวกับ

โรคระบบประสาทแกประชาชนทั่วไป

ในกิจกรรมสุขภาพตาง ๆ  ทํางานรวมกับ

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ และ

กรงุเทพมหานคร ในโครงการลงทะเบยีน

ผู ปวยโรคพารกินสัน เปนผู ยึดถือ

ผลประโยชนของผูปวย เชน ชวยเหลือ

ใหเขาถึงสิทธิการรักษา เชน สิทธิการรักษาดวยการผาตัดกระตุน

สมองสวนลึกดวยไฟฟา และเปนผูประดิษฐไมเทาพารกินสัน

พระราชทานท่ีไดมีการย่ืนขอสทิธบัิตรแลวและไดรับพระราชทาน

ชือ่ไมเทานีจ้ากสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

ในปจจุบันไดรับการสนับสนุนจากผูบริจาคในการผลิตแจกใหแก

ผูปวยทั้งประเทศ 

นอกจากนีย้งัมผีลงานตพีมิพระดบัชาตแิละนานาชาติ

ดานประสาทวิทยามากกวา 90 เรือ่ง แตงตาํราทางดานโรคประสาท

วิทยาภาษาอังกฤษรวมกับแพทยชัน้นําของโลกในวงการประมาณ 

10 เลม 

ดวยผลงานที่โดดเดนในดานการสอน การวิจัย การ

แตงตาํรา และการรกัษา ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแหงประเทศไทย

จงึมมีตเิปนเอกฉนัทให รศ.นพ.รุงโรจน พทิยศริ ิเปนผูรบัรางวลั

อายุรแพทยรุนใหมโดดเดน ประจําป พ.ศ. 2557

รศ.นพ.รุงโรจน กลาวถึงความรูสึกที่ไดรับรางวัลวา 

“รูสึกภูมิใจมากเพราะวาเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวางานที่ทํา ไมวา

จะเปนในเรื่องทางวิชาการ การบริการผูปวย และการเรียน

การสอน ในจดุหนึง่เปนทีย่อมรบัในระดบัราชวทิยาลยัของประเทศ 

ซึง่ตองขอขอบคณุทางราชวทิยาลยัอายรุแพทยฯ ทีใ่หโอกาสและ

มองถงึผลงานของอายรุแพทยในหลาย ๆ  ดาน พยายามนาํเสนอ

ผลงานของอายุรแพทยใหแพทยโดยทั่วไปหรือกลุมคนขางนอก

ไดเห็น ถือวาเปนรางวัลที่ดีอีกรางวัลหนึ่ง แลวผมเชื่อวารางวัลนี้

ตอไปจะยิง่ยากมากขึน้ เพราะจะมคีณุหมอเกง ๆ  ทีท่าํประโยชน

ตอวงการแพทยเพิ่มขึ้นอีกมาก” 

สาํหรบัความนาสนใจของโรคพารกนิสนั รศ.นพ.รุงโรจน 

กลาววา พารกินสันเปนโรคที่มีอาการหลากหลายมาก จํานวน

ผูปวยไมไดนอยกวาโรคความเสื่อมทางระบบประสาทอื่น ๆ 

โดยเฉพาะอยางยิง่ในปจจบุนัประเทศไทยมจีาํนวนผูสงูอายเุพิม่ขึน้ 

โรคนี้ในปจจุบันไมไดถือเปนโรคของความเคลื่อนไหวอยางเดียว 

ผูปวยมอีาการทีน่อกเหนอืจากความเคลือ่นไหว ซึง่ในปจจบุนัการ

รกัษามปีระสทิธภิาพดขีึน้ เมือ่ผูปวยเขาถงึการรกัษาทาํใหคณุภาพ

ชีวิตเปลี่ยน อายุยืนยาวขึ้น สามารถกลับไปทํางานไดและใชชีวิต

ได เปนโรคที่เมื่อเริ่มรักษาจะเห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ

ตัวผูปวยไปในทางท่ีดีขึ้น ในฐานะของผูใหการรักษา รูสึกดีที่

สามารถเปลีย่นแปลงใหผูปวยดขีึน้ได แตอยางไรกต็าม การรกัษา

พารกินสันในปจจุบันตองรักษาอยางครบวงจรในหลาย ๆ สาขา 

ทําใหเห็นวาการสรางทีมเปนสิ่งท่ีสําคัญ ไมใชตัวเองทําอยู

คนเดยีว รางวลัทีร่าชวทิยาลยัอายรุแพทยฯ มอบใหเปนการเนนยํ้า

ใหเห็นวาการทํางานเปนทีมสหสาขาโดยเฉพาะในกลุมโรค

เฉพาะทางมคีวามสาํคญั และการทาํงาน

คนเดยีวคงจะทาํใหผลการรกัษาทีอ่อกมา

สูการทํางานเปนทีมไมได 

ดวยหลักการทาํงานทีย่ดึถอื

คือ ตองทําในสิ่งที่ตัวเองชอบ ทําให

การทํางานในแตละดานทั้งการดูแล

ผูปวย การเรียนการสอน และการวิจัย 

ของ รศ.นพ.รุงโรจน ดําเนินไปดวยกัน

และบรรลุเปาหมายที่วางไว 

“ผมโชคดีที่ไดทําในสิ่งที่ตัวเองชอบ และไดรับการ

สนับสนุนจากคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย ซึง่ถาไดทาํในลกัษณะนี้

ซึ่งเปนสิ่งที่ชอบและไดรับการสนับสนุนยอมเกิดความสนุก 

สามารถทําไดตอเนื่อง ผมก็จะบอกกับแพทยนอง ๆ เสมอวา

ผมชอบตรวจผูปวยโรคพารกนิสันและกลุมโรคความเคลือ่นไหวที่

ผิดปกติซึ่งทําใหเราสามารถทําไดเรื่อย ๆ และไมรูสึกเบื่อ” 

หากมองถึงการประสบความสําเร็จ รศ.นพ.รุงโรจน 

กลับมองวาเปนการเริ่มตนและเปนผลงานของศูนยพารกินสัน 

โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ เพราะวาผลงานตาง ๆ  นีท้าํใหประเทศไทย

มขีอมลูเกีย่วกบัโรคพารกนิสนัมากขึน้ ไมวาจะเปนการลงทะเบยีน

ผูปวยหรืออะไรก็ตาม ทั้งหมดไมสามารถทําคนเดียวได เพราะ

ฉะน้ันขอยกเครดิตใหกบัศนูยพารกนิสนั โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ

ทัง้หมด และหวงัวาจะมโีอกาสทาํในเรือ่งการเคลือ่นไหวทีผ่ดิปกติ 

ขยายงานตอไปเพิ่มขึ้น 

 ทายนี้ รศ.นพ.รุงโรจน ไดฝากวา “ตองทําในสิ่งที่

ตวัเองชอบ มคีวามตัง้ใจทีจ่ะทาํ และกลาฝนใหเปนจรงิ เพราะวา

ในบางครั้งในสิ่งที่ใหม ๆ  ที่เรากําลังพยายามเริ่มตน ตองเริ่มจาก

ความกลากอน เมือ่กลาแลวถาสิง่นัน้เปนสิง่ทีด่ ีคนอืน่ ๆ  รวมทัง้

องคกรก็จะใหความรวมมือและใหการสนับสนุน”  
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ผศ.นพ.สุทัศน รุงเรืองหิรัญ
ญ

า 
อายุรแพทยรุนใหมโดดเดน ประจําป พ.ศ. 2557
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ผศ.นพ.สุทัศน รุงเรืองหิรัญญา สําเร็จการศึกษา
แพทยศาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิยิมอันดบั 1) จากคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2538 หลังจากนั้นไดศึกษาตอที่ 
Department of Internal Medicine, George Washington University 
Medical Center, Washington DC และ Division of Pulmonary 
and Critical Care Medicine, University of Miami ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยไดรับวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตร วุฒิบัตร
อนุสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจฯ และวุฒิบัตรสาขา
เวชบําบัดวิกฤต ตามลําดับ เขารับราชการเปนอาจารยที่หนวย
โรคระบบการหายใจและเวชบําบัดวิกฤต ภาควิชาอายุรศาสตร 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 ตลอดระยะเวลาทีผ่านมาไดทุมเทในการพฒันาวชิาการ
ดานโรคระบบการหายใจ ตลอดจนรณรงคการงดสบูบหุรี ่โดยเปน
ผูกอตั้งคลินิกงดบุหร่ี ชื่อวา “คลินิกฟาใส” อันเปนตนแบบการ
บูรณาการการงดบุหรี่ตั้งแตระดับโรงพยาบาล ชุมชน จังหวัด 
ถึงระดบัประเทศ ไดรับการยอมรบัทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ 
นอกจากนี้ยังรวมมือกับบุคลากรใน
โรงพยาบาลจัดตั้งโครงการดูแลผูปวย
ในภาวะวิกฤตและระยะสุดทายอยาง
ใกลชิด โดยประยกุตความเชือ่ทางศาสนา
เขารวมดวย 

ดวยความสามารถโดดเดน
และเพียบพรอมไปดวยคุณวุฒิและ
คุณธรรม ราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทยจึงมีมติเปน
เอกฉันทให ผศ.นพ.สุทัศน รุงเรืองหิรัญญา เปนผูรับรางวัล
อายุรแพทยรุนใหมโดดเดน ประจําป พ.ศ. 2557 
 ผศ.นพ.สุทัศน กลาวถึงความรูสึกที่ไดรับรางวัลวา 
“รูสึกดีใจที่สิ่งที่พยายามทุมเทไดรับการยอมรับ มีคนเห็นความ
สําคัญของงานท่ีผมทํา เนื่องจากงานที่ทําอยูมีผลกระทบใน
วงกวางพอสมควร ซึ่งทั้งหมดมาจากแนวคิดในการทํางานที่วา 
ถาเราเปนหมอและทาํงานแบบงานประจาํ (routine) หมอคนหนึง่ ๆ  
อาจชวยเหลือผูปวยที่ทุกขยากไดแควันละ 30-40 คน แตถาเรา
ยอมขยบัตนเอง ขยายงานของเราออกมาจากงานประจาํมาเปน
งานในวงกวางอยางตอนนี้ ไมวาจะเปนงานพัฒนาระบบบริการ
เลกิบหุรีท่ัง้ในระดบัโรงพยาบาลและระดบัประเทศ เราจะสามารถ
ชวยเหลือคนไขที่กําลังลําบากไดมากถึง 13 ลานคนในแตละวัน 
ทําใหเห็นภาพวา คนหนึ่งคนสามารถจะทําประโยชนและ
ชวยเหลอืคนอืน่ ๆ  ไดอีกมาก เพยีงแคเราเปล่ียนมมุมองจากเดมิ
เพยีงเล็กนอยเทานัน้ การทาํงานทีม่ผีลในวงกวางนีเ้องนาจะเปน
ในจุดที่ทําใหไดรับการพิจารณารางวัลนี้”  

แม ผศ.นพ.สทุศัน จะมบีทบาทหลายดาน แตบทบาท
ทีส่รางความภาคภมูใิจมากท่ีสดุคอื การเปนครแูพทย ดวยมองวา 
การเปนครแูพทยนัน้มคีวามหมายมากกวาการเปนหมอทัว่ ๆ  ไป
ที่ทํางานบริการผูปวยเพียงอยางเดียว เพราะการเปนครูแพทย
ทําใหเรามี 2 บทบาทที่ตองรับผิดชอบไปพรอม ๆ กัน คือเปน
ทั้งหมอและเปนทั้งครูในเวลาเดียวกัน การเปนครูทําใหเรารูวามี
หมอรุนใหมอกีจาํนวนไมนอยทีก่าํลงัจบัจองเรา ดเูราเปนตนแบบ 
เปนแมพิมพอยู ดังนั้น หากเราตองการจะใหลูกศิษยจบออกไป
เปนหมอที่ดี ก็ทําไดงาย ๆ นิดเดียวคือ ทําใหเขาดูเลยดวยตัว
เราเองวา หมอทีด่เีปนอยางไร การสอนดวยการทาํใหดเูปนตวัอยาง

นัน้ทรงพลงัมากกวาการสอนในหองเรยีนมากนกั หากเราสามารถ
สอนนกัเรยีนแพทยปละรอยกวาคนนีใ้หเปนหมอท่ีดอีอกไปทํางาน
รับใชสังคมและใหบริการผูปวยดวยจิตวิญญาณของความเปน
แพทยแลว คนไทยในชนบทจํานวนมหาศาลที่ยังยากจนก็จะมี
สุขภาพที่ดีขึ้นอยางไมตองสงสัย 

“หลกัการสอนของผมคอื สอนอยางกลัยาณมติร อนันี้
เปนหลกัธรรมทีพ่ระพทุธองคทรงสัง่สอนไว เราพยายามเปดกวาง
ใหลูกศิษยสามารถเขามาน่ังคุยกับครูไดในเวลาที่มีความทุกข 
เดอืดรอน ไมสบายใจ ไมเขาใจ เรากพ็รอมเปนเพือ่น ใหคาํปรกึษา 
และชวยเหลือเทาที่ทําได หากเราอยากใหเขาเปนคนอยางไร
แบบไหน เราเองกท็าํใหเขาดเูลย อยากใหเขาเปนหมอทีด่ ีทาํงาน
เพื่อสังคม เราเองก็ตองเปนตัวอยาง ดูแลคนไขทุก ๆ  คนไมวาจะ
ยากดีมีจน ก็ตองดูแลเสมือนหนึ่งเขาเปนญาติของเราเอง”

นอกจากนีแ้ลว ผศ.นพ.สุทศัน ยังไดนาํหลกัธรรมะมา
ปรบัใชเพือ่เปนหลกัในการทาํงาน โดยยดึคาํสองคาํในการดาํเนนิ
ชวีติปจจุบนั คอื “พอ” และ “ด”ี คาํสัน้ ๆ งาย ๆ แตมคีวามหมาย

กวาง “พอ” ก็คือ รูจักพอเพียง “ดี” 
ก็คือตองคอยควบคุมจิตใจใหเปนปกติ 
คืออยูในศีลในธรรมแหงวิชาชีพ หาก
เรานําสองคํานี้มาผสมกันก็จะไดเปน 
“พอด”ี คอืดาํเนินชีวติอยูในทามกลาง
ทางสายกลางที่พระพุทธองคทรงสอน
ไวนั่นเอง หากจะสลับสองคํานี้เปน 

“ดพีอ” ความหมายกไ็มเปลี่ยน จะชวยทบทวนการใชชวีติของเรา
ในแตละวันวา เราไดทําความดีมากพอแลวหรือยัง ดังนั้น 
คําสองคํานี้จึงมีความสําคัญไมนอยในการดํารงชีวิต
 หากมองถึงความสําเร็จในชีวิต ผศ.นพ.สุทัศน ไมได
วางเปาหมายชวีติไวทีช่ือ่เสยีงหรอือาํนาจ แตขอพฒันาตนเองใน
การทํางานไปพรอม ๆ กับนําธรรมะมาปรับใชในการดํารงชีวิต 
และทําหนาที่ใหดีที่สุดไมวาจะอยูในบทบาทใดก็ตาม  

“ปจจุบันแรงผลักดันทางสังคมพยายามผลักใหเรา
เดินไปในทิศทางของทุนนิยมตามอยางฝรั่ง เราคํานึงถึงแตเรื่อง
รายได ความรํา่รวย ดงันัน้ เราควรสรางภมูคิุมกนัตนเองจากระบบ
ทุนนิยม สรางสมดุลชีวิตที่เหมาะสม มองใหเห็นถึงแกนแทของ
ชีวิต และปฏิบัติตามหลักจริยธรรมแหงวิชาชีพแพทย อันที่จริง
ชวีติของคนเรากไ็มมอีะไรมาก เปรยีบไดดงัเทยีนแตละเลม บางเลม
ก็เรียบงาย บางเลมถูกแกะสลักมีลวดลายภายนอกมากมาย
อยางหรหูราอลงัการ แตแกนแทแลวเทยีนทัง้สองแบบกค็อืเทยีน 
จดุไฟตดิ ใหความสวางได นํา้ตาเทยีนทีไ่หลลงมากไ็มตางกนั และ
สดุทายเทยีนทัง้สองกต็องดบัลงเหมอืน ๆ  กนั ดงันัน้ จึงไมควรวิง่ไล
ตามวตัถมุากจนเกนิพอด ีผมจงึขอฝากถงึราชวทิยาลยัอายรุแพทยฯ 
ใหมุงเนนในการพัฒนาดานจริยธรรมแหงวิชาชพีแพทยใหเขมขน
มากขึ้น เพื่อเปนการสรางเกราะปองกันใหแกวิชาชีพแพทย 
เพื่อใหอายุรแพทยรุนใหม ๆ ไดมองเห็นประโยชนของสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนตน ดังพระราชดํารัสของพระราชบิดาที่
ตรสัไววา “ขอใหยดึถอืประโยชนสวนตนเปนทีส่อง ประโยชนของ
เพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง ลาภ ทรัพย และเกียรติยศ จะตกแก
ตวัทานเอง ถาทานทรงธรรมแหงวชิาชีพไวใหบรสิทุธิ”์ ผศ.นพ.สทุศัน 
กลาวทิ้งทาย 
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 นพ.เอลวลิ เพชรปลกู สาํเรจ็การศกึษาแพทยศาสตร
บณัฑติ และแพทยเฉพาะทางดานอายรุศาสตรโรคระบบทางเดนิ
อาหาร จากคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เมื่อป พ.ศ. 2544 
และ พ.ศ. 2551 ตามลําดับ หลังจากนั้นเขารับราชการที่
โรงพยาบาลเจาพระยายมราช จ.สุพรรณบุรี จนถึงปจจุบัน 

เนือ่งจากเปนอายรุแพทยทางดานโรคทางเดนิอาหาร
เพียงทานเดียว จึงรับภาระในการดูแลผูปวยในระบบทางเดิน
อาหารทัง้หมดของโรงพยาบาลเจาพระยายมราช รวมทัง้ผูปวยที่
รับสงตอจากอําเภอหรือจังหวัดใกลเคียง นอกจากการตรวจ
ผูปวยนอก ผูปวยใน ดูแลคลินิกเฉพาะโรคทางเดินอาหารและ
โรคตบัแลว ยงัใชเวลาทีเ่หลอืทัง้หมดในหองสองกลอง Gastroscope, 
Colonoscope และ ERCP หลังเสร็จงาน และขึ้นดูผูปวยบนตึก
ตอจนดึกเปนกิจวัตรประจําวัน 

นพ.เอลวลิ เตม็ใจทีจ่ะสอนและชวยดูแลผูปวยทุกครัง้
ที่ถูกขอรอง ทั้งจากแพทยแผนกเดียวกันและตางแผนก ทําใหมี
ภาระงานมากแตไมเคยปฏิเสธ จะตาม
ดแูลจนกวาผูปวยจะออกจากโรงพยาบาล 
อีกทั้งยังเปนผูมีปยวาจา มีนํ้าใจ เปน
ทีร่กัใครของผูรวมงานและผูมารบับรกิาร 
เปนแพทยที่ผูปวยประทับใจและยินดี
บริจาคเครื่องมือแพทยและทุนทรัพย
ใหแกโรงพยาบาล เปนผูสรางวัฒนธรรม
ที่ดีในองคกรใหรูจักเสียสละ ทําใหเกิด
ความรักความอบอุนเหมือนครอบครัว
เดียวกัน เปนผูมีอารมณดี ใจเย็น มีอารมณขัน ทําใหผูรวมงานมี
ความสขุทีจ่ะทาํงานดวย แมงานจะหนกักต็าม นอกจากนีย้งัเปน
ผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต ทุมเทเพื่อผูปวยแมตนเองเจ็บปวยก็ไม
หยุดงาน มีความกตัญูตอบิดามารดา เปนคนสมถะใชจายตาม
ฐานะ มธัยสัถ ใชทรพัยสนิทางราชการอยางคุมคาและคิดนวตักรรม
เพือ่ใหทาํงานไดสะดวกขึน้ รกัในงานทีท่าํและทาํดวยความเตม็ใจ 

ดวยความเปนอายุรแพทยผูมีความสามารถโดดเดน
และเพียบพรอมไปดวยคุณวุฒิและคุณธรรม ราชวิทยาลัย
อายุรแพทยแหงประเทศไทยจึงมีมติเปนเอกฉันทให นพ.เอลวิล 
เพชรปลกู เปนผูรบัรางวลัอายรุแพทยรุนใหมโดดเดน ประจาํป 
พ.ศ. 2557  

นพ.เอลวิล กลาวถึงความรูสึกที่ไดรับรางวัลวา “รูสึก
ขอบคณุทีร่าชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ มอบรางวลัน้ีให สวนตวัแลว
คดิวาไดรบัการพจิารณาจากสภาพการทาํงานและเพือ่นรวมงาน
เปนหลัก เพราะโดยสวนตัวแลวไมเคยหวังรางวัลในการทํางาน 
ไมอยากอยูในทีแ่จงใหคนสนใจหรอืเปนทีรู่จกั ชอบทีจ่ะอยูเงยีบ ๆ  
ทําในส่ิงท่ีอยากทํา และอันท่ีจริงมีคนที่ทํางานมากกวาผม 
ดีกวาผม เพียงแตยังไมมีโอกาสนําเสนอ หรือมีใครไปเสนอ 
เผอิญผมเปนคนที่ทางโรงพยาบาลผลักดันออกมาใหสาธารณะ
รับรู ไมใชวาผมเปนคนที่ดีที่สุด” 

ในบทบาทของอายุรแพทย สิ่งหนึ่งที่รู สึกภูมิใจคือ 
การไดเหน็ผูปวยท่ีสพุรรณบรุไีดรบัการรกัษาอยางเตม็ศกัยภาพที่
โรงพยาบาลมีในดานโรคทางเดนิอาหาร ไมตองรอควินาน เพราะ
เจาหนาที่ผูรวมงานทํางานประสานกันไดเปนอยางดี ไมวาจะทํา
อะไรก็สะดวก ไมติดขัด หากมีปญหาก็สามารถแกไขไดทันทวงที 

อีกทั้งผูบริหารใหการชวยเหลือเปนอยางดี ทําใหโรงพยาบาลมี
เครื่องมือที่ทันสมัยไวบริการ ไมเคยติดขัดเหมือนกับหลาย
โรงพยาบาลทีต่องรออนมุตันิานเปนเดอืน เพราะเราคาํนงึถงึการ
รักษาผูปวยเปนสําคัญ

สําหรับหลักในการทํางานที่ นพ.เอลวิล ยึดถือมา
โดยตลอดคือ ทําใหดีที่สุดเทาที่จะทําได ภายใตสถานการณหรือ
ทรัพยากรที่จํากัด ใชทางเลือกหรือสิ่งที่มีอยูใหเหมาะสมและ
คดิวาดทีีส่ดุในเวลานัน้ ๆ  แมบางครัง้อาจจะไมไดทาํตามมาตรฐาน
ทางวิชาการหรอืมาตรฐานนานาชาติ ถามองในแงวชิาการอาจจะ
ผดิมาตรฐาน แตดวยหลาย ๆ  เหตผุล ทางเลอืกกต็องเปนอยางนัน้ 
เพราะเราไมไดอยูในสถานการณที่เหมือนกับที่อื่น บางอยาง
เราดกีวา บางอยางเราดอยกวา เพราะฉะนัน้มเีทาไหรกใ็ชเทานัน้
ใหเหมาะสม 

“โรงพยาบาลของเรามีความพรอมเกิน 80% ในสาขา
โรคทางเดินอาหาร แตยังมีอีกพอสมควรที่ยังทําไมได บางอยาง

ตองดูวาเงินท่ีจะไปซือ้ไปหามานัน้คุมคา
กับบริบทของสถานพยาบาลของเรา
หรือไม บางเครื่องมือมีไวเพื่อตรวจโรค
บางโรคซึง่พบนอยมาก หรอืบางเครือ่งมอื
มีไวเพื่อวินิจฉัยบางอยางที่ผลลัพธ
ออกมาเปล่ียนแปลงการรักษาเพียง
เลก็นอยหรอือาจจะไมเปลีย่นแปลงเลย 
ซึง่กอ็าจจะไมคุม เพราะบทบาทของเรา
ไมใชโรงเรยีนแพทยทีจ่ะตองมเีครือ่งมอื

ใหผูมาเห็นไดเรียน ไดฝก แตบทบาทของเราคือ การบริการ 
โดยมเีปาหมายคอื ใหผูปวยทีอ่ยูในความรบัผดิชอบในโรคทางเดิน
อาหารไดรบัการรกัษาทีค่รบวงจรมากขึน้ และลดการสงตอ รวมทั้ง
สรางทีมงานที่รวมกันใหการรักษาผูปวย ซึ่งคงตองใชระยะเวลา”

แมจะไดรับคํากลาวถึงจากผูรวมงานวา “เปนคนดีที่
คิดถึงคนอื่นมากกวาตนเอง” และ “นพ.เอลวิล ดีเกินไป” แต
นพ.เอลวลิ กลบัไมคดิเชนนัน้ เพราะมองตนเองเปนเพยีงคนธรรมดา
เหมือนกับแพทยทานอื่น ๆ ที่เม่ือถึงเวลาทํางานก็ไปทํางาน 
แตสิ่งท่ีตางออกไปคงเปนในเรื่องของแนวคิดสวนตัวคือ ไมชอบ
ทะเลาะกับคนอื่น ถาคิดวาไมใช ไมถูกใจ ไมพอใจก็จะเงียบ หรือ
ถาจะตําหนิก็ตําหนิธรรมดา ไมไดใสอารมณ ไมวาจะกับผูปวย 
เพื่อนรวมงาน พยาบาล หรือรุนนอง ทําใหรูสึกวาตนเปนคน
นาคบ ซึ่งตรงนี้เปนเรื่องของอุปนิสัยใจคอมากกวา 

ทายนี ้นพ.เอลวิล ไดฝากไววา “การจะทาํสิง่หนึง่สิง่ใด
ออกมาใหดีนั้น ตองเริ่มจากชอบที่จะทํากอน สาขาที่ผมทําเปน
สาขาที่ผมชอบ ชอบมานานแลว เพราะฉะน้ันคนเราทําในสิ่งที่
ชอบจะไมรูสึกวาเปนงานหนัก ปญหาคือ นอง ๆ หลายคนหรือ
หมอหลายคนยงัไมพบสิง่ทีช่อบ สิง่ทีท่าํไมใชสิง่ทีช่อบกจ็ะไมคอย
มีความสขุกบัการทาํงาน อกีอยางคอื เรือ่งวธิกีารใชชวีติ จายมาก
กต็องหามาก จรงิ ๆ  ในความเปนแพทย สถานภาพทางสงัคมไมได
อตัคดัอะไรมาก อยูไดสบาย เพยีงแตวามาตรฐานชวีติของบางคน
อาจจะสงูกวาทีค่นทัว่ไปตองการ กอ็าจจะทาํใหการใชชีวิตลาํบาก 
เพราะถาตองการมากก็ตองเหนื่อยมากตามไปดวย” 
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.เพชรดี โอฬารริกสุภัค 

อายุรแพทยรุนใหมโดดเดน ประจําป พ.ศ. 2557
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แพทยอาวโุสทีรั่กษาผูปวยโดยมคีวามปรารถนาดตีอผูปวยตลอด
เวลา อ.นพ.คณิต ตันติศิริวิทย เปนแบบอยางของแพทยที่ใช
ชวีติดวยความพอเพยีง อ.นพ.นวิตัชยั สจุรติจนัทร อายรุแพทย
ดีเดน ดานบริการคลินิก ประจําป พ.ศ. 2553 ซึ่งเปนทั้งอาจารย 
แพทยพี่เลี้ยงและรุนพี่ เปนแบบอยางของการดูแลผูปวยในดาน
ความขยัน ทุมเท รวมทั้งเปนผูถายทอดความรูและหัตถการทาง
ดานอายรุกรรมใหหลายอยาง อาจารยจากอายรุศาสตรอกีหลาย
ทานทีเ่ปนแบบอยางและแรงบนัดาลใจ ในเรือ่งหลกัการดแูลคนไข 
การซักประวัติ ตรวจรางกาย ซึ่งเปนหัวใจของอายุรแพทย อาทิ
เชน ศ.นพ.กัมมันต พันธุมจินดา, อ.นพ.ฉันชาย สิทธิพันธุ, 
อ.นพ.ชุษณา สวนกระตาย  
 มีผูใหคําจํากัดความถึง พญ.เพชรดี ไวมากมาย อาทิ 
“เปนผูทีไ่มหวัน่ไหวในลาภ ยศ สรรเสรญิ ทาํด ีแลวกจ็บ ไมคดิถงึ
ผลตอบแทน” และ “พญ.เพชรด ีทาํใหคนเมืองนานนาอจิฉา” แต
โดยสวนตัวแลว พญ.เพชรดี กลับมองวาตนเองเพียงแคทํางาน

ตามหนาทีท่ีต่องทาํเทาน้ัน “เราทาํงาน
ตามปกติ เปนหนาทีท่ีต่องทาํ แมวาบาง
ครั้งโรคที่ผูปวยเขามารับการรักษานั้น
เกินกวาที่อายุรแพทยทั่วไปจะดูแลได 
แตก็ตองรักษา โดยอาศัยการขอคํา
ปรกึษา ซึง่โชคดทีีม่เีครอืขายโรงพยาบาล
ใกลเคยีง มเีพือ่นทีส่ามารถใหคาํปรกึษา
ไดตลอดเวลา สิ่งที่ภาคภูมิใจที่สุดคือ 

การไดรกัษาผูปวย โดยเฉพาะผูปวยในโรคทีว่กิฤตมิากใหสามารถ
ดีขึ้น และกลับบานไปอยูกับครอบครัวได”

“รูสึกดีใจที่สามารถผลักดันใหโครงการโรคไตเติบโต
มาได 4-5 ป โดยไมลมไปกอน ซึง่วางแผนงานตอไปในอนาคตวา
จะตองหาบุคลากรเขามาเพิ่มเติมสําหรับงานบําบัดทดแทนไต 
และต้ังเปาท่ีจะทําเรื่องของการปองกันมากข้ึน เนื่องจากสถิติ
ผูปวยบําบัดทดแทนไตมีมากขึ้นเรื่อย ๆ โดยในสวนของ จ.นาน 
สาเหตุหลัก ๆ จะมาจากเบาหวานและนิ่ว จึงอยากผันตัวเองไป
อยูทมีปองกนั ซ่ึงลงลกึไปในการคดักรองและการใหคาํแนะนําใน
การปฏิบัติตัวของผูปวย การเฝาติดตามการเปลี่ยนแปลงของไต
และการชะลอความเส่ือมเพื่อปองกันไมใหผูปวยตองลางไตใน
อนาคต” 
 พญ.เพชรดี กลาวฝากทิ้งทายวา “แมวาแนวโนมใน
ปจจุบันแพทยสวนใหญเมื่อเรียนจบก็มักจะเรียนตอ แตอยากให
แพทยรุนใหมเขามาชวยกันทํางานในสวนภูมิภาคสักระยะหนึ่ง 
เพราะความรูความสามารถของนองมีคุณคาตอชาวชนบทมาก 
นอกจากน้ีอยากฝากถึงราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ วาอยากให
อายรุแพทยไดรบัการอบรมตอยอดความรูเกีย่วกบัหตัถการหรอื
การใชเครื่องมือตาง ๆ อาทิ Gastroscope, Echocardiogram, 
Ultrasound, เครื่องลางไต เปนตน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดูแล
ผู ปวยไดมากขึ้น สุดทายขอขอบคุณคณะบุคลากร ทั้งใน
โรงพยาบาลนาน โรงพยาบาลใกลเคียง ที่ไดรวมมือรวมใจใน
การดแูลผูปวยมาเปนอยางด ีขอบคณุผูปวยท่ีไววางใจในการดแูล
จากโรงพยาบาลนาน ซึ่งทําใหทีมงานผูดูแลผูปวยมีความสุข
ในการทํางาน”

พญ.เพชรด ีโอฬารริกสภุคั สาํเรจ็การศกึษาแพทยศาสตร
บัณฑิตจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อป พ.ศ. 2537 ไดรับ
วุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญสาขาอายุรศาสตรทั่วไปจากสถาบันเดียวกัน 
ในป พ.ศ. 2544 จากนั้นไดเขารับการอบรมเพิ่มเติมในเรื่อง
ไตเทียมจากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ปจจุบันสมรสแลวมีบุตร 
2 คน ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลนาน ตั้งแตป พ.ศ. 2545 จนถึง
ปจจุบัน เปนแพทยทานเดียวที่ดูแลผูปวยโรคไตทั้งจังหวัดนาน
อยางตอเนื่อง พัฒนางานจนโรงพยาบาลนานมีเครื่องฟอกไต
มากกวา 10 เคร่ือง รวมท้ังดแูลผูปวยลางไตทางหนาทอง (CAPD) 
มากกวา 100 ราย เปนผูจัดตั้งกองทุนชวยเหลือผูปวยโรคไตโดย
ตัง้ตนจากเงนิครอบครวั เพือ่ชวยเหลือคาใชจายดานการเดินทาง
และอปุกรณสาํหรบัผูปวยโรคไต ใชเงนิสวนตวัจางคนงานมาชวย
ทีห่นวยไตของโรงพยาบาล พัฒนาหนวยไตเทยีมจนสามารถออก
เยี่ยมผูปวยที่บานไดครบ 100% รวมทัง้ขยายงาน CAPD ออกไป
ยังโรงพยาบาลชุมชน นอกจากนี้ยังปฏิบัติตนเปนนักวิชาการ 
คนควาหาความรูเพือ่นาํมาสอนนกัศกึษา 
จัดทํา guideline ในการใชยาปฏิชีวนะ
ของโรงพยาบาล ทาํใหลดอตัราการใชยา
ที่ไมจําเปนของโรงพยาบาลนานและ
ลดการเสียชีวิตของผูปวย
 พญ.เพชรดี เปนผูใหความ
สาํคัญกบัการดูแลผูปวยเปนอนัดับแรก 
ขึ้น ward ตั้งแตหกโมงเชา ดูแลผูปวย
แลวจงึรบีกลบัไปทาํอาหารและสงบตุรไปโรงเรยีน แลวจงึกลบัมา
ทาํงานตอในเวลา 8.00 น. เปนผูทีมี่ความสามารถจดจํารายละเอยีด
ของผูปวยและครอบครัวผู ปวยโรคไตทุกคน จนไดรับการ
ขนานนามวาเปน “แมพระของผูปวยโรคไต” เปนผูทีแ่พทยตางแผนก
และเจาหนาที่พยาบาลติดตามปรึกษาไดตลอดแมจะไมได
อยูเวร ทาํใหผูรวมงานทุกระดบัยอมรบัในความขยนัและเสียสละ 
เปนผูมีสติในการดูแลผูปวย มีสมาธิสูงและใชทรัพยากรที่มีอยู
อยางคุมคา เปนตัวอยางที่ดีแกผูอื่นในดานความพอเพียง ความ
ซื่อสัตยสุจริตที่ไมมีผลประโยชนทับซอน เชน ไมเคยรับเชิญไป
ตางประเทศจากบรษิทัเวชภณัฑ มีความมุงม่ันทีจ่ะทาํดโีดยไมหวงั
ผลตอบแทน เชน ใหนําเงินเพิ่มจากภาระงาน (P4P) ของตนไป
เสริมเพิ่มใหแพทยรุนนอง 

ดวยความเปนอายุรแพทยผูมีความสามารถโดดเดน
และเพยีบพรอมไปดวยคณุวฒุแิละคณุธรรม ราชวทิยาลยัอายรุแพทย
แหงประเทศไทยจึงมีมตเิปนเอกฉนัทให พญ.เพชรด ีโอฬารริกสภุคั 
เปนผูรบัรางวลัอายรุแพทยรุนใหมโดดเดน ประจาํป พ.ศ. 2557

พญ.เพชรดี กลาวถึงความรูสึกที่ไดรับรางวัลวา “รูสึก
ดีใจ และขอบคุณทางราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ เปนอะไรที่นึก
ไมถึง เพราะทํางานเงียบ ๆ อยูในชนบท รูสึกวามีกําลังใจที่มี
คนเห็นคุณคา แตก็คิดวายังมีผูที่ทํางานแบบนี้อยูอีกหลายคน 
ซึ่งสมควรจะไดรับรางวัลเชนเดียวกัน”

โดยหลักการทํางาน สวนใหญจะยึดหลักและไดเห็น
ตวัอยางจากรุนพีแ่พทยท้ังจากโรงพยาบาลนานและจากอาจารย
อายุรแพทยหลาย ๆ  ทาน อาทิเชน อ.นพ.บุญยงค วงศรักมิตร 
ผูเปนตัวอยางของการทําเต็มความสามารถเทาที่มี ทําเทาที่พอ
จะทําไดเพื่อชวยรักษาในพื้นที่ที่เราอยู และเปนแบบอยางของ
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